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Chatillon, le 13 mai 2016

Monsieur Bruno Sainjon,
Président de TONERA

Copies : - Mme Charlotte Haurie, DRH - M. Jea&gér, SG

Objet : Négociations salariales 2016

Monsieur le Président,

Lors de la réunion du 10 mai, la Direction a pustater que ses propositions concernant la politique
salariale 2016 ne satisfaisaient aucune de nosisgjeons syndicales.

Nous n’avons pu que déplorer le manque d’avanggefisiative de ces propositions par rapport a selle
faites au démarrage.

Nous sommes atterrés par I'écart constaté entraitement de 'ONERA par sa Tutelle et celui diast
EPIC de recherche, écart qui semble encore s’agg@tte année. Les salariés ont suivi avec attenti
vos différentes actions pour restaurer I'imageest finances de 'ONERA ainsi que les réactions des
protagonistes extérieurs, dont notre Ministre deellel lls ont dés lors intégré l'idée qu'ils repe@taient
par leur travail et leurs compétences, la richetsd’ONERA. C’est pourquoi, I'écart de traitement
constaté avec les personnels des autres EPICjestdihui vécu comme un désaveu, voire une punition
Cette politiqgue salariale traduit un manque de maagsance notoire des efforts déployés par l@pees

de 'ONERA depuis plusieurs années et plus paiéceent en 2015. Dans un contexte difficile pour
l'avenir du personnel avec la réorganisation d&NERA, des fermetures de centres et la signature du
COP, nous estimons que les mesures envisagées Paettion sont tout a fait insuffisantes et netsde
plus, pas dignes d'une année « 70 ans de 'ONERA »ne nous semble absolument pas pertinent
d’ajouter de la crispation a cause de la politisalariale.

Nous estimons qu’un budget d’au moins 1.6 % dedags®m salariale devrait étre réservé aux augmemgatio
générales (AG) et individuelles (Al), hors mesur@shniques. Et nous sommes attachés a conserver un
budget d’AG bien distinct de celui des Al permettdiassurer a chacun une augmentation minimale de
10 €.

Les derniéres propositions faites par la Directons forme de courriel n'ont aucunement été dissyit
nous ne sommes pas en mesure de nous positiormen guojet d’accord dans les délais tres contsaint
gue vous nous avez fixés.

Il nous parait cette année nécessaire de pourdaivrégociation, c’est pourquoi nous vous demandns
tenue d'une réunion supplémentaire, méme si ceid amduire & un versement plus tardif des
augmentations au personnel.

Dans l'attente de votre réponse, veuillez recevMignsieur le Président, I'expression de notre
considération distinguée.

Pour la CFDT Pour la CFE-CGC Pour la CFTC Pour la CGT
Gilles Marcon Béatrice Sorrente Claire Sanchez Bernard Tanguy
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